PRAVENTIZN 4
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Verhaltenskodex

A. Allgemeiner Teil fur alle Beschaftigten und ehrenamtlich Tatigen in der Erzdioze-
se Freiburg

Ziel dieses Verhaltenskodex:

Die Erzdiézese Freiburg will insbesondere Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwach-
senen sowie allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensraume bieten, in denen sie
ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen und ihren persénlichen Glauben entfalten kdnnen.

Die Verantwortung flr den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt bei
allen Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstragerinnen und Man-
datstragern. Eine besondere Verantwortung obliegt den Beschaftigten im kirchlichen Dienst. Personen mit ei-
ner Leitungsfunktion haben eine herausgehobene Verantwortung und eine umfassende Verpflichtung zur Um-
setzung von MalRnahmen fir den Schutz vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, fur den jeweiligen
Zustandigkeitsbereich.

Die nachfolgenden Inhalte sind verbindliche Verhaltensregeln fur alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, alle
ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstréagerinnen und Mandatstrager in der Erzdiézese Freiburg. Mit
meiner Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex.

Mit meiner Unterschrift erklare ich:

Ich bin mir meiner Verantwortung fir den Schutz der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen, schutz- oder

hilfebedirftigen Erwachsenen® bewusst. Ich verpflichte mich daher, alles in meinen Kraften Stehende zu tun,
dass keinem der mir anvertrauten Personen seelische, kdrperliche und/oder sexualisierte Gewalt angetan
wird und somit Kirche ein sicherer Ort furalle ist. Mein Umgang gegeniber den mir anvertrauten Personen
ist gekennzeichnet durch wachsames Hinschauen, offenes Ansprechen und wertschatzendes, transparentes
und einfiihlsames Handeln.

1. Kirchliches Handeln ist unvereinbar mit jeder Form von Gewalt:

Ich weil3, dass kirchliches Handeln unvereinbar ist mit jeder Form von korperlicher, verbaler, psychischer und
sexualisierter Gewalt. Hierzu gehort jedes Verhalten, das die Achtung vor dem anderen Menschen und seiner
eigenen Entwicklung verletzt oder stort.

2. Ich unterstiitze und schiitze mir anvertraute Menschen:

Ich unterstitze die mir anvertrauten Personen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Personlichkeiten. Ich unterstiitze ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit und
ihr Recht auf Hilfe und starke sie, fir diese Rechte wirksam einzutreten.

3. Ich achte die Rechte und Wiirde:

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Personen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre
Rechte und ihre Wirde.

4. Ich respektiere die Intimsphare und die personlichen Grenzen:

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphare und
die personlichen Grenzen der mir anvertrauten Personen. Dabei achte ich auch auf meine eigenen Grenzen.

Dies gilt auch fiir den Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von digitalen Medien.

" im Folgenden werden die anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen flr eine bessere Lesbar-
keit allgemein als ,anvertraute Personen® bezeichnet.
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5. Ich beziehe aktiv Position:

Ich nehme personliche Grenzverletzungen bewusst wahr und leite die notwendigen und angemessenen Malf3-
nahmen zum Schutz der mir anvertrauten Personen ein. Ich beziehe gegen jegliches diskriminierendes, ge-
walttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich Personen sexuell
Ubergriffig oder nutzen sie in irgendeiner Form Macht und Gewalt aus, setze ich mich fir den Schutz der mir
anvertrauten Personen ein. Ich greife ein, wenn die mir anvertrauten Personen sich anderen gegeniber in
dieser Art grenzverletzend verhalten.

6. Ich hore zu, wenn sich mir jemand anvertrauen mochte:

Ich hore zu, wenn die mir anvertrauten Personen mir verstandlich machen mochten, dass ihnen durch andere
Personen seelische, verbale, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass
solche Gewalt von Tatern jeglichen Geschlechts veriibt werden kann und dass alle Personen unabhangig von
ihrem Alter und Geschlecht betroffen sein konnen.

7. Ich kenne Verfahrenswege und weiB8, wer mich unterstiitzen kann:

Ich kenne die Melde- und Beschwerdewege und die Ansprechpersonen in der Erzdidzese Freiburg bzw. im
zustandigen Verband oder beim zustandigen Trager. Im Zweifels-, Vermutungs- oder Verdachtsfall hole ich
mir Beratung, Hilfe zur Klarung oder Unterstiitzung.

8. Ich nutze keine Abhédngigkeiten aus und handle nachvoliziehbar und ehrlich:

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniber den mir anvertrauten Personen
bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich. Abhangigkeiten nutze ich nicht aus und missbrauche nicht
das Vertrauen der mir anvertrauten Personen.

9. Ich weiB, dass jede Form von Gewalt gegeniiber anvertrauten Personen Konsequenzen
hat:

Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgepragte AuRerung oder Handlung und jede sexualisierte Handlung in
der Beziehung zu Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen arbeitsrechtliche,
disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

10. Verdacht auf oder Kenntnis von sexualisierter Gewalt leite ich weiter:

Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexualisierte Gewalt nahelegt, teile ich
dies unverziglich meiner/meinem Dienstvorgesetzten oder der zustandigen Person der Leitungsebene oder
einer der vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen? mit. Dasselbe gilt, wenn ich tiber die Einleitung oder
das Ergebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder tber eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen Kon-
text Kenntnis erlange. Etwaige staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten
gegeniber kirchlichen oder staatlichen Stellen (z. B. (Landes-)Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegentber
Dienstvorgesetzten bleiben hiervon unberihrt.

2 An die vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen (diézesane Beauftragte zur Prifung des Vorwurfs von sexuellem Missbrauch)
kénnen sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch dann wenden, wenn sie im Falle einer Vermutung im Blick auf die Verpflichtung nach
den Séatzen 1 und 2 Klarungsbedarf haben. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchengemeinden kdnnen sich diesbezliglich auch an die
von der jeweiligen Kirchengemeinde bestellten Ansprechpersonen (§ 19 AROPrav) wenden. Darlber hinaus kénnen sich Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aller kirchlicher Rechtstrager zur Klarung von Fragen in diesem Zusammenhang an die ,Fachberatung nach sexualisierter
Gewalt in kirchlichen Institutionen” und auch an nichtkirchliche Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt wenden.



